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Beste Collega’s,

We merken dat er veel onduidelijkheid bestaat over het hebben van twee of meerdere banen.
Veel mensen denken dat een tweede of derde baan niet loont vanwege de hoge belasting die je
erover zou moeten betalen.

In werkelijkheid hangt de belasting echter volledig af van je totale jaarinkomen. Met de
onderstaande informatie laten we graag zien dat een tweede bijbaan wél gewoon de moeite
waard is.

» Betaal je méér belasting als je twee banen hebt?

Nee, het hebben van een tweede baan op zich leidt niet tot extra belastingdruk. De
Belastingdienst kijkt namelijk niet naar het aantal banen, maar naar je totale jaarinkomen.

» Hoe werkt dat dan met de belastingschijven in 2025?

In 2025 gelden de volgende schijven voor inkomstenbelasting (box 1):
e Tot€38.441 (=€ 3.200 per maand) : 35,82%
e Van € 38.441tot€76.817 (= €6.400 per maand): 37,48%
e Boven€76.817:49,5%

Als je met één of twee banen boven een bepaalde grens uitkomt, betaal je over dat deel van je
inkomen het hogere tarief. Dus stel je voor dat je met je eerste baan € 36.000 verdient en met je
tweede baan nog eens € 5.000, dan kom je op een totaal van € 41.000. Dan valt alleen die extra €
2.559 boven de grens van € 38.441 in de tweede schijf. Over dat kleine deel betaal je dus
37,48% in plaats van 35,82% een verschil van slechts 1,66%.

» Let op met de loonheffingskorting

Je mag de loonheffingskorting maar bij één werkgever toepassen. Meestal is het verstandig om
dat te doen bij de werkgever waar je het meeste brutoloon krijgt. Bij de andere werkgever laat je
het vinkje voor loonheffingskorting dus uitstaan. Zo voorkom je dat je aan het eind van het jaar
moet terugbetalen.
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» Krijg je dan geld terug?

Ja, soms. Als er bij je tweede baan meer belasting is ingehouden dan nodig (doordat
daar geen heffingskorting werd toegepast), kun je na de aangifte wat terugkrijgen.

Nee, niet altijd. Als de ingehouden belasting ongeveer klopt over je totale inkomen, dan
krijg je niets terug of moet je soms zelfs wat bijbetalen (bijvoorbeeld als je per ongeluk
bij beide werkgevers wél de loonheffingskorting had toegepast).

» Hoe zit het dan precies?

De loonheffingskorting is een voorschot op de belastingkortingen waar je recht op
hebt. Je mag deze maar bij één werkgever laten toepassen.

Bij je tweede baan wordt er dus meer belasting ingehouden, omdat die korting daar niet
wordt toegepast.

Bij de aangifte inkomstenbelasting wordt alles verrekend. Je totale jaarinkomen wordt
bekeken, en dan wordt de heffingskorting alsnog volledig toegepast over je totale recht
op die korting.

» Samengevat voor jou als werknemer:

Twee banen? Geen probleem.
Het is normaal dat je bij de tweede baan iets minder netto overhoudt.
Aan het eind van het jaar wordt bij de belastingaangifte alles rechtgetrokken.

Soms krijg je dan nog iets terug, soms niet dat hangt af van hoeveel belasting er in totaal
is ingehouden t.o.v. je uiteindelijke belastingplicht.

Je betaalt belasting over je totale jaarinkomen, ongeacht het aantal banen.
Alleen het deel dat boven een schijfgrens valt, wordt zwaarder belast verschil is klein.

Let op met loonheffingskorting: toepassen bij de hoogste baan.
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Wij hopen dat deze informatie het misverstand wegneemt dat een tweede baan nauwelijks iets
oplevert. Een tweede bijbaan loont zeker: je verdient altijd extra ten opzichte van helemaal niet
werken.

Verdien je met je vaste baan minder dan ongeveer € 6.400 bruto per maand (= € 76.800 per
jaar), dan valt het inkomen uit je tweede baan grotendeels in dezelfde belastingschijf als je
hoofdinkomen. Je betaalt daar dus nagenoeg hetzelfde belastingpercentage over als over je
salaris bij je fulltime baan.

Belangrijk nuancepunt:

e Verdien je iets meer dan € 6.400 bruto per maand, dan valt alleen het deel béven die
grens in de hoogste schijf (49,5 %). Dat betekent dat er over dat kleine extra stukje een
hoger tarief geldt, maar het grootste deel blijft in de lagere schijf.

Met vriendelijke groet,

Tim
Be Our Guest Events



